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Text

Von Zeile 1559 bis 1585:
Wir GRUNEN wollen daher

Arbeitszeitmodelle, die Familie und Beruf flexibel miteinander vereinbaren. Die Stadtverwaltung und
kommunle Eigenbetriebe muissen hier mit gutem Beispiel voran gehen.Elternschaft ist nicht nur
Frauensache.Vater mussen in ihrer Rolle besser unterstitzt und gestarkt werden. Deshalb brauchen
wir eine institutionalisierte rechtliche und soziale Beratung fiir Vater in Elternzeit. Daneben muissen
kommunale Einrichtungen die Elternschaft aller Geschlechter unterstiitzen. Babywickelstationen, Still-
und Futterraume mussen fir alle Geschlechter zugangig sein.Regenbogenfamilien sollen besser
angesprochen werden. In Formularen und bei offiziellen Schreiben brauchen wir eine
geschlechterneutrale Sprache, bei behordlichen Anmeldungen missen Regenbogenfamilien noch
besser unterstiitzt werden. Mitarbeiter in Amtern, Behdrden und kommunalen Einrichtungen, miissen
hierzu besser geschult und weitergebildet werden, um Diskrimminierung in den Behorden und
Einrichtungen entgegenzuwirken und abzubauen.Auch Verhitung und der Schutz vor
Geschlechtskrankeheiten mussen von der Stadt konsequenter unterstiitzt werden, daher wollen wir
mehr Projekte die dies tun und eine stadtweite Verteilung von Verhutungsmitteln im Rahmen
kommunaler Projekte.Kultur- und geschlechtersensible Arbeit ist nicht nur unter jungen
Leipziger*innen wichtig, besonders in der Seniorenarbeit und in der Altenpflege brauchen wir
entsprechende Projekte. Ein gute Moglichkeit hieflir sind Stadteilzentren oder dhnliche
Raumlichhkeiten, die Frauen-, Manner- sowie LSBTIO*Projekten ein Dach bieten und einzelnen
Geschlechtern Riickzugsraume ermoglichen.

Die raltung-d ad pZig au : g
handeln;Stadtverwaltung und die Kemmune-mussstadtischen Eigenbetriebe miissen auch hier als
Vorbild fur die ganze Stadt wirken und sich zu einem geschlechtergerechten Arbeitgeber entwickeln.
Dazu sind Quoten fir Flihrungspositionen, Gremienbesetzungen und Delegationen ebenso wichtig wie
gute und nachhaltige Frauenforderplane in der Stadt und ihren Unternehmen.
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Wir wollen, dass Investitionen und Forderungen geschlechtergerecht ausgerichtet werden, dafir
brauchen wir eine stabile Datenbasis und die Mitarbeit der jeweiligen Fachamter

Begriindung

Die Stichpunkte passen nicht zum restlichen FlieRRtext. Aufierdem ist der Text an vielen Stellen fir
Aufienstehende unverstandlich.
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